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A las duras y a las maduras

A LAS DURAS...

Cuando llegamos a la Alcaldia en 2011, diji-
MOos que queriamos cambiar Lodosa; que
vivia una profunda crisis que tenia sus re-
percusiones en la vida de la ciudadania, en
el tejido empresarial y, también, en el
Ayuntamiento.

Fueron ainos de estrecheces, porque nos
encontramos con un Gobierno de Navarra
que hacia recortes, con unas cuentas mu-
nicipales que perdian drasticamente ingre-
SOs y con una deuda de 471.118 euros, pero
supimos hacerlo.

... ALAS MADURAS...

Cuatro anos después, Lodosa decidié que
siguiéramos haciendo pueblo. Fue la época
de las mieles. LOIU ya habia demostrado

e[Ilz¥sabia integrar las diferentes formas de
FIEE SR e [oEE v que sabia gestionar con
solvencia hasta en los momentos dificiles.

En 2015, se abrid una etapa para asentar el
cambio, con mejor situacidn econdmica
municipal, gracias a la labor que habiamos
hecho, con mas peso institucional en el
resto de Navarra, con ayudas e inversiones
que permitian que el suefo que teniamos
para Lodosa fuera una realidad.

... YALAS MAS DURAS

Creiamos que la legislatura que se inicid en
2019 iba a sequir ese camino, pero llegd una
pandemia. Una crisis sanitaria que trajo
consigo una crisis socioeconémica.

Después, una guerra que ha provocado una
crisis energética y una subida de precios. De



nuevo, nos ha tocado estar a las duras.

La vida y la economia de Lodosa, nuestras
celebraciones, nuestras terrazas, comercios,
talleres o la venta de productos frescos o en
conserva, se han venido desarrollando
siempre desde unas calles vivas. Las crisis
que se han ido solapando han hecho mella
en nuestras vidas, en nuestras calles.

Por eso decimos que [ R 1 TR ES
(E [ EL Y TR R, sequir potenciando la

Agenda Lodosana’ que trae consigo, no
solo actividades culturales, festivas, de
ocio o deportivas, también trae visitantes,
actividad econdémica.

En definitiva, es el alma de nuestro mundo
rural vivo. Queremos impulsar una Lodosa
cohesionada, con mas y mejores servicios,
favoreciendo nuevos empleos y

contribuyendo a mejorar las condiciones
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de vida de la gente de Lodosa.

Lo seguiremos haciendo ‘a la lodosana’,
escuchando y contando con los vecinos y
las vecinas de Lodosa. Con la sostenibilidad
como horizonte, tanto en lo econémico,
como en lo energético.

Desde el liderazgo de lo publico, como
hemos hecho con LodoSANA, la PRIMERA
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL, que ha
nacido estos cuatro afos y tiene que sequir
creciendo para FEIELNLFETRENCE N EEG EGNE]
prestacion de serviciosl

Decimos que LOIU ha estado a las duras y a
las maduras. Demostramos, en 2011, que
supimos hacerlo. Nos ha tocado de nuevo y
lo hemos vuelto a hacer. SEGUIREMOS
HACIENDOLO PORQUE LOIU ESTA
DECIDIDO POR LODOSA.

1
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actividad municipal:

LA EQUIDAD Y LA COHESION SOCIAL

Industria, Participacion...

// NUESTROS EJES PARA TRABAJAR POR LODOSA
Para lograr estos objetivos planteamos unos EJES HORIZONTALES que engloban toda la

EL AYUNTAMIENTO COMO AGENTE ECONOMICO
EL AYUNTAMIENTO COMO PROMOTOR DE SALUD INTEGRAL
AGENDA LODOSANA Y VITALIDAD de las calles

En ellos, se encaja la distribucion tradicional por areas: Salud, Agricultura, Urbanismo,




EL AYUNTAMIENTO COMO AGENTE ECONOMICO

e Todo gobierno municipal se asienta en dos principios: el EQUILIBRIO en sus cuentas, y
la EQUIDAD hacia las personas en sus iniciativas. En los 12 aios de gestion municipal
hemos demostrado la SEENEEENEIERE v en la SEEISIEEEIIERTIEHENE. En
2011, el Ayuntamiento tenia una caida de ingresos considerable, debido a la crisis, y
una deuda que solventar. Hemos logrado dejarla a cero, manteniendo los servicios y
las inversiones, sin incrementar la presion fiscal ni a familias ni a empresas.

* LOIU esta DECIDIDO a que el Ayuntamiento apoye a quien peor lo esta pasando.
Creemos que hay que mantener y ampliar las infraestructuras y dotaciones que
permitan mantener la calidad de vida de nuestro pueblo. Y sequiremos favorecien-
do la actividad econdmica de empresas, emprendedores y hegocios de Lodosa.

EL MODELO EN ERGET|CO 100% del presupuesto del proyecto.

= Continuar con el proceso de instalacion
LodoSANO de placas fotovoltaicas en edificios

. ' municipales, tal y como recoge el Plan
* El coste de la energia se ha convertido Municipal de Eficiencia Energética, Una

en un factor determinante en la econo- vez acabada la instalacion del CP Angel

mia familiar y de las empresas. Y es la Martinez Baigorri, continuar con el

segunda factura mas importante del edificio consistorial.

Ayuntamiento. % Lograr que el Ayuntamiento de Lodosa
e Lodosa se convirtid en 2014, y a iniciativa sea referente en el ahorro y gestion

de LOIU, en el primer municipio de Na- eficiente de la energia, asi como pio-

varra en contar con la figura de un ase- neros en el ahorro cuantificado de emi-

sor energético y con un Plan Director a siones de CO2.

largo plazo. % Incluir clausulas que contemplen la
e Ahora, coincidimos con los Ayuntamien- eficiencia energética en los pliegos de

tos pioneros en dar un paso adelante licitacion del Ayuntamiento de Lodosa.

en favor del liderazgo publico en la ™ Formacién del personal municipal en
gestion de la energia. materia energética, fomentando |a

cultura del ahorro y la eficiencia
LOIU esta DECIDIDO a impulsar el consenso energetica.

en el Ayuntamiento para desarrollar accio-

nes energéticas que beneficien a la ciu-

dadania y a las empresas de Lodosa, fo-

mentando de esta manera el autoconsumo

eléctrico y el aprovechamiento térmico a

G\ =R e Y LodoSANA Energia’s

Siguiendo el modelo de otras locali-
dades, Lodosa impulsara su propia co-
munidad energética para beneficiar del
consumo eléctrico con precios mas ba-
jos y estables a todo el pueblo.

Ademas, buscaremos la colaboracién
con las empresas de Lodosa para la
constitucion de una Comunidad Energé-
tica Industrial.

= Sustitucién del alumbrado publico para
garantizar la eficiencia energética y la
reduccion de consumos y costes para
lo que solicitaremos una subvencion del
IDAE (Instituto para la Diversificacion y
Ahorro de la Energia)] que cubrird el
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ENTORNO URBANO y MOVILIDAD

®» Una vez que ya se van a comenzar los
trabajos de la segunda fase de reno-
vacion de redes y pavimento de la Cava,
en las calles Frontén, San Ignacio y San
Blas, continuaremos con las obras de la
para la renovacion
Integral de la zona. Los trabajos se cen-
traran en las calles Centro Parroquial y

Raimundo Lanas. Consistiran en la reno-
vacion del pavimento y las redes.

Ademas, se ejecutard una red de
calefaccion urbana, que con insta-
lacion comun (biomasa) englobe vy
aporte energia a las instalaciones del
polideportivo, escuela infantil,
colegio publico, piscinas municipa-
les, fronton municipal, centro de
salud y residencia de ancianos.

= El derribo de las edificaciones anexas a la
lglesia de Montserrat, que se acaba de
gjecutar, nos permite iniciar el proceso
para la reforma y rehabilitacion de este
edificio que se convertira en un edificio
polivalente.

También, en el entorno de Mont-
serrat, se habilitard un nuevo espacio
publico del que, hasta ahora, carece
la zona.

Se hara en el marco de un [o]E[ N[}

participacidon para la recuperacion
del casco antiguo de Lodosa

Incluira, asimismo, un estudio de me-
jora de la circulacién de vehiculos y
que promovera la rehabilitacion y los
edificios eficientes, utilizando el ase-
soramiento de los servicios munici-

pales [(aparejador, ORVE,

gestor
energéticol.

®» Creacion de espacios de circuitos
biosaludables, con la puesta en marcha
y renovacion de areas destinadas al
ejercicio para mayores.

=» Continuar con las campafas ‘LODOSA
LIMPIO’ de implicacion, sensibilizacion y
concienciacion para hacer de Lodosa un
pueblo agradable y mas limpio, sin ex-
crementos de perros.

= Sequir realizando el registro de edificios
en ruina, con las pertinentes érdenes de
gjecucion para las actuaciones como
derribos y rehabilitaciones necesarias.

®» Actualizar el Plan de eliminacion de
barreras arquitectonicas redactado por
AMIFE en 2012 para continuar con la re-
paracidon de aceras y eliminacién de
barreras arquitecténicas ampliandola a

edificios publicos como el Polideportivo
o la Plaza deToros.

= Seqguir creando zonas de aparcamiento
de bicicletas poniendo en marcha
campanas de impulso para la utilizacion
de este vehiculo como medio de
transporte sostenible.

= Colocar nuevos puntos de recarga de
coches eléctricos.

= Mantenimiento adecuado del mobiliario
urbano vy unificacion de criterios esté-
ticos en torno al mismo y su entorno.

= Solicitar al Gobierno de Navarra que me-
jore las conexiones de Lodosa en los
servicios de transporte de viajeros en
autobus, con un servicio adaptado a las
personas con movilidad reducida.

= Poner un punto de bicis eléctricas pu-
blicas.

= Campaias de sensibilizaciéon sobre el
uso de la bicicleta.

DESARROLLO y PROMOCION de LODOSA

= Promocion y uso de nuestra marca “Lodo-
sa, Caudal de Vida” sus productos,
servicios, su entorno natural y patrimo-
nial. Y especialmente [ENCEIEENEEREER
Eﬁ, dirigida tanto a los vecinos y vecinas
e la localidad, como a quien venga a vi-
sitarnos.

= Seguir manteniendo e incorporando
nuevos eventos a la ‘Agenda Lodosana’.

Continuar con el trabajo de promo-
cién y puesta en valor de nuestro pi-
miento del piquillo a través de las
JORNADAS DE EXALTACION.
Implicacion en la mejora de nuestra
Fiesta de Interés Turistico, el Toro
con Soga.

Mantener las jornadas de patrimo-
nio europeo con la representacion
de la vida lodosana en las cuevas.
Continuar con el Dia de la Menestra
de primavera en el marco de la Feria
de Sostenibilidad.

=» Sequir promoviendo el [gEl e 85y le)
E%] con nuevas rutas locales ligadas a
senderismo y a la BTT que supongan un
atractivo mas para venir a Lodosa. Publici-

tarlas en paginas web, RRSS y aplicaciones
destinadas para ello.

=» A través de LodoSANA, seguir mantenien-
%)ﬂ y promocionando el

= Establecer politicas de fomento del co-
mercio local.

= Junto con el comercio y la hosteleria local,
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estudiar la creacion de una plataforma de
venta online comin que genere si-
nergias con la venta presencial.
Colaborar en el desarrollo de acciones
formativas, divulgativas y de asesoramien-
to a comercios y autbnomos, sobre todo
en el uso de nuevas tecnologias y herra-
mientas digitales.

AGRICULTURA, GANADERIA e INDUSTRIA

=» Estudio de ampliacién del suelo indus-
trial en el Poligono de ‘El Ramal’.

» Aprovechar la [o]I[=5 & B=1 BT =TaV/ o {o 6 [
A EFENE ER EWALEY: para potenciar
el poligono Cabizgordo.

= Mantener |a figura del
a disposicion  de VIPRESAS, O-
MERCIOS y AUTONOMOS.

= Seguir realizando cursos formativos de
acuerdo con las necesidades y perfiles
profesionales de nuestras empresas.

» D.esa.rroll.a'r acciones engaminadas aladi-
gitalizacion y adaptacion a nuevas tec-
nologias de las empresas.

®» Mantener convenios con LASEME (Aso-
ciacion de empresarios de Tierra Estella)
para recoger las necesidades de las
empresas lodosanas, en materia de inf-

raestructuras, empleo y formacion.

=» Mantener las relaciones con ANEL (Aso-
ciacion navarra de empresas laborales),
CEN (Confederacion Empresarial de Na-
varra) y TEDER para facilitardmm
a través del modelo
cooperativo.

= Solicitar al Gobierno de Navarra la insta-
lacion de una estacion de ITV en Lodosa.

= Fomentar el uso eficiente del agua y, en
caso de sequia, apoyar al sector agri-
cola y ganadero.

®» Implementar programas de asesora-
miento al sector agricola y ganadero de
cara a la digitalizacion exigida por la
nueva PAC.

= Realizar mejoras en los regadios Comu-

nales de Gobella e impulsar m

SETEIETGEWEGER [ en la zona de

ampliacion del la 1° fase Canal Navarra.
=®» Poner en marcha el punto de recarga de

agua destinado a usos agricolas, que ya
esta instalado en el Poligono de El Ramal.

=» Realizar campanas informativas y de
sensibilizacién del uso de Fitosanitarios,
manteniendo el servicio de recogida de
los envases de estos productos que ins-
talamos en el punto limpio.

VITALIDAD EN LAS CALLES Y AGENDA LODOSANA

¢ Este concepto va mas alla de una serie de citas culturales o sociales.

e LOIU estd DECIDIDO a desarrollar con mas fuerza y de manera integral la
LLTETEY: citas gastrondmicas, festivas, culturales, deportivas, econdmicas y sociales
a lo largo de las 4 estaciones del afo perfectamente estructuradas, como escenario
de integracion de vecinos y vecinas de todas las generaciones y como polo de atrac-

cion de visitantes a nuestras calles.

Iniciativas que permiten el desarrollo econémico para hosteleria, comercio,
talleres, para comercializacion de productos en fresco o conserva de Lodosa.

¢ La pandemia nos metié en casay, ahora LOIU esta DECIDIDO a recuperar la presencia
y vitalidad de nuestras calles, que son el alma y la herramienta para el desarrollo eco-
ndmico y social de Lodosa como mundo rural vivo.

Algo que implica también la participacion de la ciudadania lodosana, porque siempre

hemos creido, ahora mas que nunca, que Lodosa DECIDE.

CULTURA

®» Puesta en marcha del proyecto Zu Ere
Baill - jiTu tambiéen!! de |la Red de Teatros
de Navarra para promover la inclusion
de personas vulnerables y |Ia
transformacion social a través de la cultu-
ra.

=» Renovaciéon y modernizacién del
SETENEICERETTCIGETE de la Casa de
ultura para adecuarlo y digitalizarlo
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conforme a las nuevas necesidades
escenograficas de compafiias y artistas.

= Dar continuidad al apoyo municipal a
asociaciones culturales, deportivas vy
educativas.

= Seguir promoviendo la maxima to-
lerancia hacia todas las sensibilidades
culturales.

= Promover actividades culturales en la
recién rehabilitada [T CAVEEELG, do-



tandola de luz eléctrica para ampliar la
oferta de actos en el recinto.

= Edicion de una publicacién impresa que
dé a conocer la historia de la Torre.

®» Crear :EL[er s SN[lo] o158 un programa de

gromoqon de la lectura y uso de la bi-

lioteca entre jovenes y adultos/as de la
localidad.

= Estudiar las demandas actuales de nue-
vas actividades grupales o de otros es-
tilos (pop, rock, jazz) en la Escuela de
Musica Municipal.

FESTEJOS

= Trabajar con la Peiha Lodosa por el Toro
en el proyecto iniciado de “LA RUTA DEL
TORO DE CUERDA”".

= Seqguir impulsando el TORO CON SOGA
como de fiesta
emblematica y tradicidon con el respeto

al propio toro como parte esencial de
cOmo se concibe esta fiesta en Lodosa.

=» Continuar fomentando la participaciéon
en el desarrollo del programa y activi-
dades festivas. A través de la Comision
Abierta de Festejos, tener en cuenta las
ESLIIEE R de las penas, colectivos,
asociaciones y clubes, dando cabida a
todas las sensibilidades.

» Instalar , lugares en los
que se pueden denunciar agresiones
“#ILOIULodosa“

machistas durante eventos de ocio y en
los que se acompania y atiende a la vic-
tima.

= Realizar las mejoras necesarias en la
Plaza de Toros, empezando por los Elg

cesos ada para personas con mo-
vilidad reducida.

= Buscar un lugar mas apropiado para las
FERIAS 0 BARRACAS.

PARTICIPACION CIUDADANA

e |a participacion ha sido, desde siempre,
una de nuestras seias de identidad, por
eso consideramos que su TRANSVERSALI-
DAD tiene que apoyar a las diferentes
areas municipales.

=®» Continuar trabajando y mejorando
herramientas como los presupuestos
participativos o las comisiones abiertas.
Queremos que las propuestas y necesi-
dades de la ciudadania sigan guiando
nuestra labor municipal.

®» Trabajar con asociaciones, colectivos,
centros educativos, clubes y otras agru-
paciones, en la creacidn de canales y fo-
ros de consulta y participacion.

=®» Apoyar a la infancia y juventud; fomentar
su participacion creando I CCRIER
E&E- -m, en colaboracion con los

centros escolares.
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EL AYUNTAMIENTO PROMOTOR DE SALUD INTEGRAL

¢ Un Ayuntamiento tiene mucho que decir en esta materia: la receta deportiva o la
jubiloteca, dos proyectos que se han implantado en Lodosa de la mano de LOIU, son
ejemplo de ello. La promocion de la salud pasa por seguir garantizando la sostenibili-
dad de la residencia, para lo que LodoSANA debera tener un papel relevante a futuro

U Enlola Voo h N cEl V4 1@actividades pensadas para los diferentes grupos de edads

por cuidar de nuestro bienestar emocional, por disfrutar y cuidar de nuestro entorno
natural. Y, por supuesto, la EIiEELRIBEE v el son dos partes fundamentales

de la promocién de la salud.

e En esa linea nace LodoSANA que, a partir del liderazgo de la gestién publica, quiere
impulsar el desarrollo de las instalaciones de nuestro pueblo, como se ha venido
haciendo estos cuatro ainos. Ademas, queremos que la empresa publica siga ponien-
do en marcha una intensa oferta de actividades deportivas porque LOIU esta DECI-
DIDO a mejorar la calidad de vida de lodosanos y lodosanas.

PROMOCION DE LA SALUD

DEPORTE

=» Defender el liderazgo desde lo publico
para la residencia; seguir garantizando su
sostenibilidad con un seguimiento del
cumplimiento de los contratos y pliego
de condiciones en vigor, exigiendo cali-
dad asistencial para sus residentes.

®» Firmar un convenio con el Centro de
Salud para el fomento de las actividades
comunitarias de salud como la Receta
Deportiva.

Y, de la mano de los vy las profesiona-
les de este centro continuar promo-
cionando y organizando actividades
comunitarias de salud.

» A través de LodoSANA, promover activi-
dades para el ‘envejecimiento activo’
dirigidas tanto a quienes viven en la resi-
dencia como para el resto de personas
mayores.

=®» También, desde LodoSANA, promover
acciones relacionadas con la actividad fi-
sica dirigidas a diversos grupos de edad
para fomentar la practica deportiva
como herramienta para la prevencion y
el fomento de la salud.

=®» Poner en marcha una G ERe R o[ [F1E
con actividades en torno
a la Salud y el Bienestar Emocional.

= Entender LA SALUD y LO SALUDABLE como
un elemento transversal en todas las
areas y la mayoria de las actividades mu-
nicipales.

®» Promover ESPACIOS DE

INTERGENERACIONAL con
durante todo el ano.

ENCUENTRO
actividades
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» LodoSANA es la herramienta para liderar,
desde lo publico, la gestion de los di-
ferentes espacios deportivos, incluyen-
do a lo largo de la legislatura otros cen-
tros como el Polideportivo.

= Continuar con el PLAN DE MEJORA EN LAS
INSTALACIONES: invirtiendo en la zona de
SPA o en el entorno exterior de la pisci-
na. Seguir avanzando en medidas de au-
toconsumo energético.

®» Hacer de LodoSANA el punto de
encuentro para los clubes deportivos y
poner en marcha actividades de las que
puedan beneficiarse colegios y otras en-
tidades de la localidad.

= Incorporar a LodoSANA programas, cur-
sos o subvenciones del Gobierno de Na-
varra.

= Ejecutar el proyecto de adecuacién de
Eiypistas de atletismo}
=» Mejoras en el fronton municipal.

» Apoyo y fomento del deporte popular,
el deporte femenino y deportes minori-
tarios.

= Sequir colaborando con todos los clubes
deportivos.

=®» Mantener e impulsar la FIESTA DEL DEPOR-
TE.

MEDIO AMBIENTE

=» Ante la posibilidad de que se mantengan
épocas de prolongada sequia, poner en
marcha campainas de concienciacion de
consumo responsable del agua.

= Desarrollo y aplicacion del Plan de Ac-
tuacion Municipal ante Incendios Fores-
tales (PAMIF] .

= Seqguir trabajando con los diferentes cen-



tros esolares en
MGEE IR EGIGEIES, continuar con
ornadas sobre el Ebro.
= Continuar con el Dia del Arbol.

=» Limpieza integral de las dos orillas del
Rio Ebro.

=» Plan de Limpieza anual de |los barrancos.

= Desarrollar, con ayudas del Departamen-
to de Desarrollo Rural, una limpieza de
los pinares de nuestros montes.

% Continuar apoyando las campaiias de
limpieza, concienciacion, sensibilizacion
y respeto al medio ambiente.

)V CUICHE MER‘Brigada Medioambiental’

as

campanas_

creada en 2012.

» Seguir fomentando el uso del ‘PUNTO
LIMPIO’.

= Potenciacion del uso responsable de Ia
zona de esparcimiento canino haciendo
nuevas mejoras en la misma.

= Seguir concienciando de que ‘el ahorro
energético’ supone ahorro de emisién
de CO2.

®» Lodosa es uno de los primeros munici-
pios de Navarra en contar con un PLAN
DE RIESGO DE INUNDACIONES, debemos
hacer campanas de sensibilizacién para
conocerlo y asi aplicarlo con mas eficacia
cuando llegan las ‘“crecidas del Ebro”.

e ' T |

EQUIDAD Y COHESION SOCIAL

¢ LOIU esta DECIDIDO a seguir mejorando la calidad de vida de Lodosa, centrandonos

en sus personas; FEIEIFLE e R ERTSTIE] [ ETe We EWCT T ET 15 para todos los colec-

tivos y la prestacion de servicios basicos de nuestro estado de bienestar.

¢ Facilitando la vida de las personas mayores en su acceso a servicios digitales, redu-
ciendo la factura energética de vecinos / vecinas y empresas. Posibilitando el acceso
de los jovenes a vivienda publica y mejorando las posibilidades de teletrabajo

desde Lodosa.

¢ LOIU esta DECIDIDO a que la juventud pueda seguir diciendo ‘Yo me quedo a vivir en

Lodosa’.

DCHOS. SOCIALES, IGUALDAD Y EMPLEO

DERECHOS SOCIALES

= Promocionar los servicios sociales ges-
tionando eficazmente y garantizando la
calidad de los ya existentes.

®» Mantener la gestién publica de todos
los programas que engloban nuestros
servicios sociales.

= Dar continuidad y potenciar el
FE y,Ia colabpraaon con asociaciones
e caracter social y humanitario.

= Dar continuidad y desarrollar programas
que contribuyan a que los mayores me-
joren su calidad de vida y ayuden a la so-

cializacion:
COMPANIA.

IGUALDAD

= Elaborar un nuevo [gE e EH [ [TF]l6 ETo N [
FIENEIL v un protocolo local contra la
violencia de género, la prevencion del
acoso sexual y por razén de sexo.

=» Impulsar politicas de Igualdad que sean
atendidas por todas las areas municipales
y promover en la Mancomunidad de
Servicios Sociales a la que pertenecemos
el PROGRAMA DE IGUALDAD DE OPORTU-
NIDADES.

= Incorporar, en la ‘Agenda Lodosana’, el
8M como fecha senalada.

JUBILOTECA y EN BUENA
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®» Desarrollar actividades encaminadas a
que los hombres participen en politicas
de igualdad.

= Fomento de las politicas publicas contra

la discriinacié por [ i
expresion de génerof
o de genero en Navarra, asi como el Pac-

to de Estado contra la violencia de gé-
nero.

= Seguir ofertando los espacios de
conciliacion durante las épocas vacacio-
nales de nifos y ninas.

EMPLEO

= Seqguir desarrollando cursos orientados a
las necesidades transmitidas por nues-
tras empresas, aprovechando los recur-
SOs que nos ofrecen las instituciones.

=®» Mantener los PROGRAMAS DE EMPLEO
SOCIAL PROTEGIDO [E.S.P) de la Manco-
munidad de Servicios Sociales y los de
AYUDA A LA CONTRATACION DEL SERVICIO
NAVARRO DE EMPLEO (S.N.E) cofi-
nanciados por el Fondo Social Europeo.

=» Acceder a los Programas Integrados de
Formacion y Empleo (PIFEs), creando un
aula acreditada.

= Seqguir colaborando con el Equipo de
Incorporacién Sociolaboral para el apo-
yo en la busqueda de empleo.

= Considerar medidas especificas para la
promocion del empleo publico de per-
sonas con capacidades diversas.

= Facilitar las posibilidades técnicas a
aquellos lodosanos y lodosanas que
puedan desarrollar teletrabajo desde Lo-
dosa.

VIVIENDA

% Liderazgo publico en materia de vivien-
da ante la crisis estructural que estamos
sufriendo en esta materia.

=» Entendemos la vivienda como un dere-
cho basico, clave para que las personas
jovenes se queden en Lodosa. Por eso
hemos trabajado para conseguir un
acuerdo con NASUVINSA que permitira
construir 8 viviendas en régimen de
alquiler en la zona de la Tejeria. Seqguire-
mos fomentando la colaboracion con
NASUVINSA para implementar politicas
que favorezcan la creacion de vivienda
publica en Lodosa.

®» Desarrollo de la [dele]oEIETNERN LTI F

struccion de viviendas publicasjEy
regimen de compraventa.

®» Fomento de la bolsa de alquiler del Go-
bierno de Navarra.
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» Apoyo a la REHABILITACION para la
eficiencia energética de edificios.

EDUCACION

= Liderar desde lo publico la etapa 0-3.

= Trabajar para lailpl el Elgl e Telle]gNe [S1R)Y [oTe [1f6]
DIERERE]e, dando continuidad educa-
tiva a los ninos y niRas que ahora estan
cursando este modelo en Primaria, ga-
rantizando que puedan terminar el ciclo
educativo obligatorio en nuestro pue-
Iblo, como ocurre con el resto de mode-
0S.

®» Puesta en marcha de una {3« ERG[:
([EI[EBRgue ofrezca formacion de ma-
nera periodica y permanente.

=» Mejorar el transporte publico para el
alumnado que curse estudios superiores
fuera de Lodosa.

=» Sequir fomentando actividades y jor-
nadas de encuentro entre los diferentes
centros escolares, también fuera del ho-
rario escolar.

= Proseguir con la [oJelylefele]yNe SR LR o8
basados en la Tolerancia, Respeto,
onvivencia y Solidaridad.

®» Poner en valor el ENRIQUECIDO SISTEMA
Eé)UCATIVO LODOSANO desde los 0 a los
18 anos.

Colaborando para ello con los cen-

tros educativos, APYMAS, de-
partamento de educacién, etc...
JUVENTUD

» Potenciar el ofreciendo
una respuesta a la demanda juvenil de
alternativas de ocio, facilitando espacios
de relacion entre ellos.

= Favorecer la participacion y el asociacio-
nismo juvenil.

=®» Promocionar habitos y alternativas salu-
dables de ocio, a través de la MESA CO-
MUNITARIA.

= Habilitar espacios de COWORKING.

=» Poner en marcha una asesoria sobre be-
cas, ayudas y garantia juvenil.



LOIU #decididoPorLodosa 2023

1 - Laura Remirez
Noguera

4 - Kike Ataun
Urricelqui

7 - lker Martinez
Quiroga

Sola

13 - Eva Compés
Molina

2 - Marta Gainza
Encina

5 - Arantza De Mi-
guel Fernandez

8 - Javier Azcona
Molinet

11 - Pablo Azcona
Molinet

LA

14 - Benito Salvatierra
del Campo

3 - Lucian Agustin
Salajan

6 - Maria Morentin
Aramendia

9 - Yara Baigorri
Rodriguez

12 - Beatriz Marzo
Aragén
LODOSA

st

FOecudidosParLodana

Vota LOIU Bozkatu
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USOS MULTIPLES AYUNTAMIENTO

4§ 19:00 HORAS

. ' ; Lodosanas y Lodosanos...
M
L'E
.l b

Soy Laura Remirez Noguera, ahora hace cuatro anos que decidi implicar-
&‘ b

me en la politica municipal a través de LOIU. Después de esta legislatura
convulsa por la pandemia, por la crisis energética y, ahora, la de precios,
estoy decidida a dar un paso al frente y liderar un proyecto para Lodosa.

Estoy DECIDIDA A SER ALCALDESA vy, para ello, os pido vuestro apoyo.

I |'_I 4
4

& -

\ElaleleX:Iele]na] e sk le Yo [SJun €quipO capaz, preparado, comprometido, ilu-
sionado, con fuerza y con ganas de trabajar por Lodosal

Estamos decididas y decididos a ‘arrimar e/ hombro’, a solventar
aquellos proyectos que estén pendientes y a desarrollar otros mu-

chos con los que queremos [NEETREREEEC EENERNEEE de

nuestro pueblo en lo econémico, lo social y lo cultural; todo ello en

una Lodosa cohesionada, igualitaria, resiliente y resistentel

Lo haremos garantizando la igualdad de oportunidades de todos
¢ los colectivos, asi como la prestacion de los derechos basicos de
nuestro estado de bienestar.

Sabiendo ademas que la mejor forma de hacerlo es desde el
liderazgo y la gestion de lo publico. Todo, para continuar
mejorando la calidad de vida de Lodosa, centrandonos en sus
personas.

4

Tenemos un proyecto de futuro que se refleja en este programa
con 128 propuestas. Como ha demostrado en estos anos, LOIU
& estd decidido por Lodosa.

Estoy decidida por Lodosa

- Wﬂ/ KQW% ﬂ%ﬂw/m/
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